
RLB Stratēģija paredz šādas 
stratēģisko mērķu jomas: 

1.	  Biedri 

3.	  Darbība	  Latvijā 
 

2.	  Darbība	  pasaulē 
 

4.	  Laba	  pārvaldība 
 

7.	  RLBN	  –	  arhitektūras 
piemineklis 

5.	  Atpazīstamība 
 
6.	  Klientu	  vadība	  
 





DISKUSIJA  
PAR PAPILDINĀJUMIEM STRATĒĢISKĀ MĒRĶA JOMĀ 

DARBĪBA LATVIJĀ 



Vīzija 
 

Labas pārvaldības 
latviskās identitātes 
un kultūras centrs 
Latvijā un pasaulē 

Misija 
 

Saglabāt  un attīstīt 
latvisko identitāti un 
kultūras vērtības  

 

Pamatvērtības 
 

 

1.Biedrošanās 

2.Pieejamība 

3.Kvalitāte 

4.Tradīcijas 

5.Gods un cieņa 

 

“Kas mēs 
vēlētos būt?” 

“Kāpēc mēs 
pastāvam?” 

“Kas mums ir 
svarīgs?” 

Vēlamā nākotnes pozīcija 



3. Darbība Latvijā (I) 

•  Radīt vidi un koordinēt RLB komisiju, interešu kopu 
un māksliniecisko kolektīvu darbību atbilstoši RLB 
mērķiem un iespējām 

•  Aktivizēt līdzdalību nozaru politikas procesos, 
sabiedrisko partneru sanāksmēs, normatīvo aktu 
izstrādē 

•  Sadarboties ar latviskām un kultūras organizācijām 
Latvijā RLB interešu aizstāvībai un kopēju projektu 
īstenošanai 

•  Organizēt publiskos pasākumus kultūras un latviskās 
identitātes stiprināšanai 



3. Darbība Latvijā (II) 

1.  Izstrādāt RLB komisiju darbības nolikumu 
2.  Izvērtēt RLB komisiju darbību nepretrunīgumu un savstarpējo 

saskaņotību 
3.  Izveidot un ieviest RLB komisiju atskaišu mehānismu 
4.  Veikt esošo RLB komisiju revīziju 
5.  Izvirzīt ikgadējās RLB prioritātes un mērķus, veikt mērķu 

aktualizēšanu 
6.  Izstrādāt RLB struktūru līdzdalības mehānismu RLB viedokļa 

paušanai 
7.  Slēgt līgumus ar jauniem sadarbības partneriem 
8.  Izveidot pasākumu plānu un īstenot regulārus pasākumus  atbilstoši 

plānam 
 

Uzdevumi 

1.  RLB komisiju darbības nolikumi 
2.  Dati par RLB biedru faktisko dalību nozaru politiskajos procesos , 

sabiedrisko partneru sanāksmēs, normatīvo aktu izstrādē 
3.  Projektu skaits, kas izstrādi un īstenoti sadarbībā ar citām latviskām 

un kultūras organizācijām 
4.  Publisko pasākumu skaits 
5.  Noslēgto līgumu skaits ar jauniem sadarbības partneriem 

Rādītāji 



Ierosinājumi	  

•  Lūdzam	  sū2t	  priekšlikumus	  līdz	  diskusijai,	  kā	  
arī	  pēc	  tās.	  

•  Priekšlikumi	  >ks	  iekļau>	  RLB	  Stratēģijas	  
dokumentā	  un,	  ja	  nepieciešams,	  >ks	  
sagatavo>	  atbilstoši	  domes	  vai	  valdes	  lēmumu	  
projek>	  par	  to	  ieviešanu	  


